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Общая характеристика

Муниципальное   бюджетное дошкольное    образовательное      учреждение    «Детский сад село Ликино» действует на основании Устава, Свидетельства о государственной регистрации , регистрационный № 845351 от 29.01.2010. Учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности  сер 33Л01 №0001019  выданную  30.03.2016 г. Департаментом образования администрации Владимирской области 

Детский сад расположен по адресу: 601375, Владимирская область, Судогодский район, с.Ликино,  ул.Лесная, д. 7а
Учредитель – Управление образования администрации МО «Судогодский район»

Руководитель учреждения - заведующая  Фокина Анна Алексеевна –соответствие занимаемой должности, образование среднее специальное
Год основания учреждения – 1969.
Режим работы МБДОУ: круглогодично, пятидневная рабочая неделя, 10,5-часового пребывания.

 Проектная мощность:  55 детей.  Функционирует 3 группы.  
Воспитанники ДОУ

В 2017 г. в ДОУ было укомплектовано 3 группы
Количество групп и их специфика
	Наименование

	Возраст детей
	численность

	Группа для  детей раннего возраста
	От 1-го до 3-х лет
	19

	Средняя группа
	От 3-х до 5-ти лет
	16

	Группа для детей старшего дошкольного возраста
	От 5 до 7 лет
	16

	Итого: 3 группы
	От 1-го года до 7 лет
	51


Кадровое обеспечение воспитательно-учебного процесса
Характеристика педагогического коллектива

	Общее количество
	воспитатель
	Музыкальный руководитель

	4
	3
	1


Образовательный уровень

	Численный состав
	высшее
	Среднее специальное




	4 чел.
	
	4 чел. - (100 %)




Уровень квалификации 

	Общее количество
	1 категория
	без категории

	4 чел.
	  --
	4 (100%)


Стажевые показатели 

	стаж
	До 5 лет
	5-10 лет
	До 15 лет
	15-30 лет
	Свыше 30 лет

	
	1 (25%)
	1 (25%)
	0
	0
	2  (50%)


 Возрастные показатели 
	возраст
	20-35
	35-55
	Свыше 55

	
	1
	1
	2


  Все педагоги проходят своевременно курсы повышения квалификации в ВИПКРО г.Владимир
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходят тематические курсы, посещают  методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы. 
Управление детским садом

Непосредственное управление ДОУ осуществляет Управление образования администрации МО «Судогодский район». Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывают Профсоюз работников образования 

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

· Совет педагогов ДОУ; 

· родительский комитет; 

· профсоюзный комитет. 

Руководит образовательным учреждением Фокина Анна Алексеевна– руководитель первой категории, имеет  среднее специальное. 

Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами.

· Федеральным законом  «Об образовании».

· Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

· Конвенцией ООН о правах ребенка.

· Санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.

· Уставом  МДОУ 

· Договором между ДОУ  и родителями.

· Договором между ДОУ  и Учредителем.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

· Положением о Совете педагогов.

· Положением о родительском комитете.

Условия обучения и воспитания

В ДОУ созданы условия для воспитания и обучения детей в детском саду. В группах уютно, комфортно, организованы специальные зоны для различных видов деятельности детей. Группы оснащены разнообразным игровым оборудованием, дидактическим материалом. Эстетично оформлены не только группы, но и весь интерьер детского сада.

В ДОУ имеются:

· кабинет заведующего/методический кабинет;

· медицинский кабинет; 

· процедурный кабинет;

·  3 групповых помещения с учетом возрастных особенностей детей;

· 3 участка для прогулок детей; 

· спортивная площадка

· цветники 

· помещения, обеспечивающие быт – пищеблок, прачечная 

Предметно-развивающая среда организуется на принципах свободного зонирования и подвижности 

Чтобы обеспечить психологическую защищенность, развитие индивидуальности ребёнка, мы учитываем основное условие построения среды – личностно-ориентированную модель. Позиция взрослых при этом исходит из интересов ребёнка и перспектив его развития.

Мебель подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями Госсанэпиднадзора. Расстановка мебели, игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания.

Задачи оформления:

- стимулировать развитие игровой деятельности детей (игрушки, атрибуты, модульная мебель, нестандартная архитектура позволит придумывать новые сюжеты игр);

- реализовать потребность в движении (лазанье, прыжки, ловля, ползание);

- развивать самостоятельность (вмешательство взрослых сведено до минимума).
Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории осуществляется в соответствии с системой комплексной безопасности  (пожарная безопасность, гражданская оборона, электробезопасность, организация обучения воспитанников и сотрудников основам безопасности, проведение тренировочных эвакуаций при угрозе возникновения ЧС и т.п.). Проведена прямая телефонная связь с ближайшей пожарной  частью,  установлена новая система пожарной сигнализации.

Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивает старшая медицинская сестра . В ДОУ имеется медицинский кабинет с соответствующими условиями для работы медицинского  работника. В детском саду успешно пройдена процедура лицензирования медицинской деятельности.

  Территория хорошо озеленена различными деревьями, кустарниками и цветниками. Имеются прогулочные веранды, оборудование для игровой деятельности, спортивная площадка для развития основных движений, подвижных и спортивных игр.

Все групповые комнаты тёплые, удобные, имеются спальни, приёмные, туалетные комнаты. 
Занятия проводятся в групповых комнатах.  Минимальный объем нагрузки распределен в соответствии с возрастом детей.

Можно сделать вывод, что в ДОУ  удовлетворительная материально-техническая база, грамотно организованная предметно-развивающая среда. 

 Особенности образовательного процесса.
Основными целями образовательного процесса в ДОУ являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

·  оптимизация образовательного процесса направленная на сохранение здоровья и развития интеллектуальных, творческих способностей в едином образовательном процессе детский сад-семья;

Для эффективной работы в ДОУ разработана основная общеобразовательная программа с учетом ФГТ и Программы " От рождения до школы" под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой . 
Учебный план и расписание  видов организованной  образовательной деятельности  составляется на учебный год, максимальный объем учебной нагрузки соответствует гигиеническим требованиям к максимальной нагрузки для детей дошкольного возраста в организационных формах обучения. 

Учебный план для всех категорий воспитанников ДОУ представлен в таблице 
	№ п/п
	
	Группа «Звездочки»

1-3 года
	Группа

«Грибочки» 3-5 лет
	Группа «Капельки»

5-7 лет

	
	Инвариантная часть
	
	
	

	1
	Познание
	1
	2
	4

	2
	Коммуникация
	1
	0,5
	1

	3
	Чтение художественной литературы
	1
	0,5
	1

	4
	Художественное творчество
	2
	2
	3

	5
	Физическая культура
	3
	3
	3

	6
	Музыка
	2
	2
	2

	
	ИТОГО
	10 
	10
	14


Можно отметить, что нормы и требования к нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий соответствуют требованиям СанПиН. 

Анализируя результаты Мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы, можно сказать о положительной динамике усвоения данной программы. 

Сводная таблица результатов диагностики 

по методике О.А. Сафоновой 

«Экспресс-анализ и оценка детской деятельности»

на 2017-2018 уч. год.

	№
	Деятельность
	Средняя

н.г.           к.г.
	Старшая

 н.г.         к.г.
	Об.

бал

	1.
	Игра
	2
	2.2
	2.1
	2.6
	2.2

	2.
	Конструирование
	1.3
	1.5
	2.6
	2.7
	2.0

	3.
	ИЗО
	2.1
	2.2
	1.7
	2.6
	2.2

	4.
	Речь
	2.4
	2.5
	2.2
	3.1
	2.6

	5.
	Труд
	-
	-
	1.8
	2.7
	2.2

	6.
	Музыка
	1.1
	1.9
	1.5
	2.3
	1.7

	
	Итого:
	1.8
	2.1
	2.0
	2.7
	


Вывод:       Диаграмма  результатов диагностики по методике О.А. Сафоновой 

 за 2017-2018 уч. год показывает в среднем по МБДОУ на начало учебного года – 1.9 балла, что соответствует среднему уровню, на конец учебного года – 2.4 балла, что соответствует высокому уровню.

Экспресс-анализ и оценка детской деятельности позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок:

· Трудовая деятельность – 2.2 балла;

· Игра – 2.2 балла;

· Речевое развитие – 2.6 балла;

· Музыка – 1.7 балла;

· Изобразительная деятельность –  2.2 балла;

· Конструирование – 2.0 балла.

    Анализ качества освоения Программы показывает стабильность  по всем видам деятельности.

Сводная таблица результатов исследования

 уровня развития инициатив по методике

(«Нормативные карты возрастного развития дошкольников»

Н.А. Короткова, П.Г. Нежнов)

	Количество детей
	Маркировка «обычно»
	Маркировка «нет»

	Сфера инициативы
	Количество детей развивающих в соответствии с возрастным нормативом
	Количество детей не дотягивающих до возрастного норматива

	
	Средняя гр.
	Старшая гр.
	Средняя гр.
	Старшая гр.

	
	н
	с
	к
	н
	с
	к
	н
	с
	к
	н
	с
	к

	1. Творческая инициатива
	11
	12
	16
	14
	19
	20
	2
	-
	-
	6
	1
	-

	2. Инициатива как целеполагание и волевое усилие
	11
	12
	18
	13
	18
	20
	3
	2
	-
	7
	2
	-

	3. Коммуникативная инициатива
	13
	15
	18
	18
	20
	20
	3
	1
	-
	2
	-
	-

	4. Познавательная инициатива - любознательность
	14
	14
	18
	20
	20
	20
	6
	2
	-
	-
	-
	-


Вывод:    
    В 2017-2018  уч. году педагоги провели диагностику по методике Н.А.Коротковой, П.Г. Нежнова «Нормативные карты возрастного развития дошкольников», направленную на определение индивидуально-групповой картины развития детей в соответствии с общепринятыми возрастными нормами. 
          Диаграмма  результатов диагностики  за 2017-2018 уч. год показывает, что  в среднем по МБДОУ  дети  соответствуют возрастному нормативу.

Из приведенных данных четко прослеживается положительная динамика в усвоении образовательной программы.
Нервно-психического развития детей группы раннего возраста

В течении учебного года был осуществлен контроль за развитием и поведением детей. Воспитатели использовали следующие методы контроля: 

1. Метод опроса матери (при поступлении ребенка в МБДОУ); 

2. Метод наблюдения в группе за поведением детей; 

3. Методика диагностики психологического развития детей. 

Результаты оценки уровня и поведения детей заносятся в карту «Карту нервно- психологического развития ребенка». 

СВОДНАЯ  ТАБЛИЦА  РЕЗУЛЬТАТОВ  НЕРВНО – ПСИХИЧЕСКОГО  РАЗВИТИЯ  ДЕТЕЙ  РАННЕГО  ВОЗРАСТА 2017-2018у.г.
	
	
	Н.Г.                      УРОВНИ  РАЗВИТИЯ  ДЕТЕЙ               К.Г.

	
	
	О.
	В.
	СР.
	Н.
	О.
	В.
	СР.
	Н.

	1.
	Речевое развитие %
	
	27
	13
	60
	
	60
	27
	13

	2.
	Сенсорное развитие %
	
	
	27
	73
	
	40
	33
	17

	3.
	Игровые действия %
	
	33
	20
	47
	
	73
	20
	7

	4.
	Движение %
	
	13
	27
	60
	
	53
	47
	

	5.
	Изобразительная деятельность  %
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Навыки  %
	
	20
	40
	40
	
	67
	33
	

	7.
	Поведение  %
	
	33
	27
	40
	
	60
	40
	

	Вывод:  Детей с нервно-психическим развитием не выявлено.


Из приведенных данных четко прослеживается положительная динамика в усвоении образовательной программы. Результаты мониторинга подтвердили эффективность проделанной работы. 
Повышение квалификации и переподготовка педагогических работников

1. Разработан  план – график  обучения педагогов ДОУ на курсах по проблемам  внедрения и реализации ФГОС дошкольного образования. на 2017-2018 г.

Прохождение курсов повышения квалификации  в 2017г. –  2 воспитателя                                                                                                                    Предметно-пространственная среда
              1.Изучены Методические рекомендации о базовом уровне оснащенности средствами обучения и воспитания для организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

              2. Проведен мониторинг соответствия предметно- пространственной  среды ДОУ ФГОС

                 В учреждении создана информационно-техническая база для занятий с детьми, работы сотрудников и педагогов – специалистов:

	· локальная компьютерная сеть с выходом в Интернет;

· связь и обмен информацией с организациями посредством электронной почты;

· принтеры, сканер

· телевизор,

· музыкальные центры 

· синтезатор

· интерактивный стол

· нетбуки




Социальная активность и партнерство ДОУ

Педагогический коллектив ДОУ принимает активное участие в различных мероприятиях, проводимых методическим объединением Судогодского района

1. Ежегодное участие в районном конкурсе методических разработок по ПДД «Зелёный огонёк» - 3 педагогов
2. Участие в конкурсе творческих работ  детского экологического форума «Зеленая Планета»
3. Участие в конкурсе поделок «Возрождение храма- как пасха христова»

4. Участие в конкурсе поделок «Причуды природы» 
5.   Участие в Всероссийском конкурсе  Декоративно-юношеского творчества «Пожарная безопасность»

6.  Участие в конкурсе  «Месячник безопасности»

7. Участие в акции «Внимание, дети!»
8. Участие во всероссийском конкурсе рисунков «Дети России за мир»
9. Постоянное участие педагогов в районных семинарах
Анализ показывает, что сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

Социальное партнёрство
· МОУ «Ликинская НОШ»
· Муниципальное управление здравоохранения «Судогодская ЦРБ им.Поспелова» ФАП с.Ликино
· Муниципальное учреждение культуры Судогодского района «Культурно-досуговое объединение «Родина»
Со всеми партнёрами заключены договора о сотрудничестве и утверждены совместные планы работы

Формы и методы организации работы с родителями

Взаимодействие с родителями остается  актуальной темой на сегодняшний день. В нашем дошкольном учреждении ведется систематическая и целенаправленная  работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводятся открытые показы образовательной деятельности, родители принимают активное участие в создании предметно – развивающей среды.
Основные направления взаимодействия детского сада и семьи

	Направления


	Форма взаимодействия

	1. Совместная диагностика
	· Анкетирование

· Тестирование

· Наблюдение

	2. Информация о развитии личности ребёнка
	· Визиты родителей в детский сад, посещения занятий, праздников

· Родительские собрания

· Индивидуальные беседы с родителями

· Записки-благодарности за помощь, оказанную родителем детскому саду

· Выставки детских работ

· Информационный материал в группах

· Организация совместных мероприятий для детей и родителей
· Медицинские бюллетени

	3. Совместное проведение мероприятий
	· Дни открытых дверей

· Концерты, праздники, КВН, викторины

· Организация выставок творческих работ детей и родителей

· Открытые занятия для родителей

· Смотры-концерты



	4. Повышение педагогической компетентности родителей
	· Работа родительского семинара, предполагающего участие родителей совместно с педагогами групп в круглых столах

· Лекции педагогов и других специалистов.

· Родительские собрания

· Обобщение опыта семейного воспитания

	5.Улучшение состояния материально-технической помощи


	· Поддержание существующего оборудования на должном уровне

· Изготовление нестандартного спортоборудования, дидактического и наглядного раздаточного материала, диагностических карт и т.п.




Мы ведем диалог с родителями, изучаем их потребности (через анкетирование, опрос, индивидуальное собеседование). Учреждение пользуется авторитетом -  97 % родителей удовлетворены работой детского сада. 

Эффективное взаимодействие с родителями достигается на основе личностно-ориентированного, индивидуального подхода с учетом конкретных запросов семьи и проблем развития и обучения ребенка. Для этого воспитателями заполнены паспорта  групп,  где отражены категории семей воспитанников, уровень педагогической подготовки родителей, стили семейного воспитания.  Осуществляя эффективное взаимодействие с родителями воспитанников, в ДОУ проведены собрания, посвященные проблемам воспитания и обучения. С целью повышения педагогической грамотности родителей, и оказания практической помощи,  проведены  консультации, беседы. Создавая условия для удовлетворения запросов родителей, в детском саду ежегодно проводятся «Дни открытых дверей», открытые занятия, выставки детского творчества, праздники и развлечения,  совместные экскурсии и походы, оформляются фотоотчеты по проведенным мероприятиям. В родительских уголках оформлены тематические стенды. Для родителей, чьи дети (возраст до 1 года) не посещают детский сад организован Адаптационный клуб «Будущий дошкольник»

Активное участие детей и их родителей  в жизни детского сада, в проектной деятельности  обязано деятельностью педагогов, их стилем взаимоотношения с семьями воспитанников.  Однако существует и другая группа родителей – равнодушные, которые не хотят стать единомышленниками в воспитании детей, а скорее находятся на позиции оппонентов.          Выявленные проблемы позволили наметить перспективы развития и пути решения, что будут в  основе планирования работы учреждения на следующий год. Таким образом, деятельность коллектива ДОУ в течение 2017 года была разнообразной и многоплановой.   Достигнутые результаты работы, в целом,  соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.

Финансовое обеспечение детского сада

Финансовая деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с годовой  сметой доходов и расходов. Главным источником финансирования ДОУ является – бюджетные денежные средства  и  родительская плата. Выделенные денежные средства на содержание учреждения  расходуются своевременно и в полном объеме.

Организация питания

В ДОУ организовано 4-х разовое сбалансированное питание . Меню на каждый день составляется в соответствии с   десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей и согласованным с учреждением Госсанэпиднадзора, фиксируется в документе установленной формы и утверждается заведующим ДОУ. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи.

Проводится ежедневная витаминизации третьего блюда – аскорбиновая кислота, сироп шиповника, лимонный напиток, дикая рябина, сухой шиповник

Выписка из меню с указанием конкретных блюд, продуктов питания вывешивается в доступном месте, с тем, чтобы родители (законные представители) ребенка имели возможность ежедневно с ним ознакомиться.

В ДОУ своевременно заключаются  договора и контракты на поставку   продуктов питания. На все продукты, поступающие на пищеблок,  имеются санитарно- эпидемиологические заключения; осуществляется контроль за технологией приготовления пищи, за реализацией скоропортящихся  продуктов, за реализацией продуктов по срокам их хранения
Таким образом, получается, что основная доля питания дошкольников происходит в ДОУ и обеспечив правильное организованное, полноценное, сбалансированное питание, мы в значительной мере можем гарантировать нормальный рост и развитие детского организма, оказать существенное влияние на иммунитет ребенка, повысить работоспособность и выносливость детей, создать оптимальные условия для их нервно-психического и умственного развития. Поэтому организация питания в детском саду представляет собой задачу огромной социальной значимости.

Обеспечение безопасности

В ДОУ разработаны и реализуются мероприятия по обеспечению безопасности воспитательно-образовательного процесса, строго соблюдаются инструкции по охране жизни и здоровья детей.

Требования  по охране  труда, охране  жизни и здоровья  детей,  пожарной и антитеррористической  безопасности  соблюдается.

Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, «тревожной кнопкой», имеются в наличии  необходимые  средства пожаротушения.

Приказом  назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по Пожарной безопасности, Охране труда и Технике безопасности, антитеррористической безопасности.  Создана комиссия по охране труда. Организована пожарная дружина из числа работников.

В течение года  с работниками проведены все  плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей,   по ПБ, ОТ и ТБ  с записью  в специальных журналах. В соответствии с планом  проведены учебные  занятия  по эвакуации детей и работников из здания ДОУ в случае ЧС, занятия по  обучению работников правилам  охраны труда и технике безопасности. 

  Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников.

В родительских уголках во всех  возрастных группах ежемесячно размещается  информация о детской заболеваемости и  мерах по ее предупреждению; о профилактических мероприятиях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму. В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности.

Согласно годовому плану,  с детьми систематически проводятся  мероприятия  по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изучаются  правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения, оформляются  выставки  детских рисунков В  2017-18 уч. году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций, детского травматизма в ДОУ не зафиксировано.

Детям обеспечено безопасное для жизни пребывание в  ДОУ

Направления развития ДОУ

Совершенствование образовательной программы учреждения, расширение спектра дополнительных образовательных услуг, включение в практику работы новых форм дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО позволит скоординировать деятельность всех служб детского сада, родителей воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательной услуги, наметить пути интеграции специалистов учреждения, пути преемственности дошкольного и начального школьного образования. 
Заведующий ДОО                      А.А.Фокина
